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1. Цели освоения дисциплины (модуля)
Целями освоения дисциплины (модуля) «Этническая культура и религии народов

мира» является рассмотрение всего спектра вопросов, связанных с изучением этнической
картины мира и России, а также основных научных методов и задач, вопросов совершен-
ствования этнологических процессов. Задачи курса: сформировать у обучающихся
комплексное представление о культурно-историческом своеобразии России, ее месте в
мировой и европейской цивилизации; сформировать систематизированные знания об
основных закономерностях и особенностях всемирно-исторического, этнологического
процессов, с акцентом на изучение истории России; введение в круг этнологических
проблем, связанных с областью будущей профессиональной деятельности, выработка на-
выков получения, анализа и обобщения этнологической информации.

При освоении данной дисциплины учитываются трудовые функции профессио-
нального стандарта:

04.005 «Экскурсовод (гид)», утвержденный приказом Министерства труда и со-
циальной защиты Российской Федерации от 10 июня 2021 г. N 394н "Об утверждении
профессионального стандарта «Экскурсовод (гид)».

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы
Дисциплина (модуль) «Этническая культура и религии народов мира» относится к

Блоку 1 Дисциплины (модули) части, формируемые участниками образовательных отно-
шений (Модуль «Социально-гуманитарный») (Б1.О.01.04).

Для освоения этой дисциплины обучающиеся используют знания, умения, навыки,
сформированные при изучении дисциплин на предшествующих курсах: «История (исто-
рия России, всеобщая итория»), «География», «Философия». Освоение дисциплины «Эт-
ническая культура и религии народов мира» является необходимой основой для последу-
ющего изучения дисциплины «Паломнический туризм».

Освоение дисциплины (модуля) является основой для подготовки к сдаче государ-
ственного экзамена и написания выпускной квалификационной работы.

3. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с планируемы-
ми результатами освоения образовательной программы

Освоение дисциплины (модуля) направлено на формирование:
универсальной компетенции:
УК-1. Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации,

применять системный подход для решения поставленных задач
УК-5. Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-

историческом, этическом и философском контекстах
общепрофессиональной компетенции:
ОПК-3. Способен обеспечивать требуемое качество процессов оказания услуг в из-

бранной сфере профессиональной деятельности

Код и на-
именование
универ-
сальной
компетен-

ции

Код и на-
именование
индикатора
достижения
универсаль-
ных компе-
тенций

Критерии оценивания результатов обучения
низкий (до-
пороговый,
компетенция
не сфор-
мирована)

пороговый базовый продвину-
тый

Категория универсальных компетенций - Системное и критическое мышление
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У К - 1 .
Способен
осуще-
ствлять по-
иск, крити-
ческий ана-
лиз и син-
тез инфор-
мации, при-
менять си-
стемный
подход для
решения
поставлен-
ных задач

ИД-1УК-1 –
Демонстри-
рует знание
особенно-
стей систем-
ного и кри-
тического
мышления и
готовность к
нему

Не может
демонстри-
ровать зна-
ние особен-
ностей си-
стемного и
критическо-
го мышле-
ния и готов-
ность к нему

Допускает
ошибки при
демонстра-
ции знаний
особенно-
стей систем-
ного и кри-
тического
мышления и
готовность к
нему

Хорошо де-
монстрирует
знание осо-
бенностей
системного и
критическо-
го мышле-
ния и готов-
ность к нему

Уверенно
демонстри-
рует знание
особенно-
стей систем-
ного и кри-
тического
мышления и
готовность к
нему

ИД-2УК-1 –
Демонтирует
умение осу-
ществлять
поиск ин-
формации
для решения
поставлен-
ных задач в
рамках науч-
ного миро-
воззрения

Не может
демонстри-
ровать уме-
ние осуще-
ствлять по-
иск инфор-
мации для
решения по-
ставленных
задач в рам-
ках научного
мировоззре-
ния

Допускает
ошибки при
демонстра-
ции умений
осуще-
ствлять по-
иск инфор-
мации для
решения по-
ставленных
задач в рам-
ках научного
мировоззре-
ния

Хорошо де-
монстрирует
умение осу-
ществлять
поиск ин-
формации
для решения
поставлен-
ных задач в
рамках науч-
ного миро-
воззрения

Уверенно
демонстри-
рует умение
осуще-
ствлять по-
иск инфор-
мации для
решения по-
ставленных
задач в рам-
ках научного
мировоззре-
ния

ИД-3УК-1 –
Сопостав-
ляет разные
источники
информации
с целью вы-
явления их
противоре-
чий и поиска
достоверных
суждений

Не может
сопоставлять
разные ис-
точники ин-
формации с
целью выяв-
ления их
противоре-
чий и поиска
достоверных
суждений

Допускает
ошибки при
сопоставле-
нии разных
источников
информации
с целью вы-
явления их
противоре-
чий и поиска
достоверных
суждений

Достаточно
успешно со-
поставляет
разные ис-
точники ин-
формации с
целью выяв-
ления их
противоре-
чий и поиска
достоверных
суждений

Уверенно
сопоставляет
разные ис-
точники ин-
формации с
целью выяв-
ления их
противоре-
чий и поиска
достоверных
суждений

ИД-4УК-1 –
Осуще-
ствляет син-
тез инфор-
мации, аргу-
ментировано
формирует
собственное
суждение и
оценку, при-
нимает об-
основанное
решение

Не может
осуще-
ствлять син-
тез инфор-
мации, аргу-
ментировано
формировать
собственное
суждение и
оценку, при-
нимать об-
основанное
решение

Допускает
ошибки при
осуществле-
нии синтеза
информации,
аргументи-
рованном
формирова-
нии соб-
ственного
суждения и
оценки, при-
нятии обос-
нованного

Достаточно
успешно
осуще-
ствляет син-
тез инфор-
мации, аргу-
ментировано
формирует
собственное
суждение и
оценку, при-
нимает об-
основанное
решение

Уверенно
осуще-
ствляет син-
тез инфор-
мации, аргу-
ментировано
формирует
собственное
суждение и
оценку, при-
нимает об-
основанное
решение
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решения
ИД-5УК-1 –
Определяет
практиче-
ские послед-
ствия воз-
можных ре-
шений зада-
чи

Не может
определить
практиче-
ские послед-
ствия воз-
можных ре-
шений зада-
чи

Допускает
ошибки при
определении
практиче-
ских послед-
ствий воз-
можных ре-
шений зада-
чи

Достаточно
успешно
определяет
практиче-
ские послед-
ствия воз-
можных ре-
шений зада-
чи

Уверенно
определяет
практиче-
ские послед-
ствия воз-
можных ре-
шений зада-
чи

Категория универсальных компетенций – Межкультурное взаимодействие
УК-5.
Способен
восприни-
мать меж-
культурное
разнообра-
зие обще-
ства в со-
циально-
историче-
ском, эти-
ческом и
философ-
ском
контекстах

ИД-1УК-5 –
Восприни-
мает Россий-
скую Феде-
рацию как
многонаци-
онального
государство
с историче-
ски сложив-
шимся раз-
нообразным
этническим
и религи-
озным соста-
вом населе-
ния и регио-
нальной спе-
цификой

Не может
обосновать
собственное
восприятие
Российской
Федерации
как много-
националь-
ного госу-
дарство с
исторически
сложившим-
ся разнооб-
разным эт-
ническим и
религиозным
составом на-
селения и
региональ-
ной специ-
фикой

Допускает
ошибки при
обосновании
собственно-
го восприя-
тия Россий-
ской Феде-
рации как
многонаци-
онального
государство
с историче-
ски сложив-
шимся раз-
нообразным
этническим
и религи-
озным соста-
вом населе-
ния и регио-
нальной спе-
цификой

Достаточно
успешно об-
основывает
собственное
восприятие
Российской
Федерации
как много-
националь-
ного госу-
дарство с
исторически
сложившим-
ся разнооб-
разным эт-
ническим и
религиозным
составом на-
селения и
региональ-
ной специ-
фикой

Уверенно
обосновыва-
ет собствен-
ное воспри-
ятие Россий-
ской Феде-
рации как
многонаци-
онального
государство
с историче-
ски сложив-
шимся раз-
нообразным
этническим
и религи-
озным соста-
вом населе-
ния и регио-
нальной спе-
цификой

ИД-2УК-5 –
Анализирует
социо-
культурные
различия со-
циальных
групп, опи-
раясь на зна-
ние этапов
историческо-
го развития
России в
контексте
мировой ис-
тории, соци-
окультурных
традиций
мира, основ-

Не может
анализиро-
вать социо-
культурные
различия со-
циальных
групп, опи-
раясь на зна-
ние этапов
историческо-
го развития
России в
контексте
мировой ис-
тории, соци-
окультурных
традиций
мира, основ-

Допускает
ошибки при
анализе со-
циокультур-
ных разли-
чий социаль-
ных групп,
опираясь на
знание эта-
пов истори-
ческого раз-
вития Рос-
сии в
контексте
мировой ис-
тории, соци-
окультурных
традиций

Достаточно
успешно
анализирует
социо-
культурные
различия со-
циальных
групп, опи-
раясь на зна-
ние этапов
историческо-
го развития
России в
контексте
мировой ис-
тории, соци-
окультурных
традиций

Уверенно
анализирует
социо-
культурные
различия со-
циальных
групп, опи-
раясь на зна-
ние этапов
историческо-
го развития
России в
контексте
мировой ис-
тории, соци-
окультурных
традиций
мира, основ-
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ных фило-
софских, ре-
лигиозных и
этических
учений

ных фило-
софских, ре-
лигиозных и
этических
учений

мира, основ-
ных фило-
софских, ре-
лигиозных и
этических
учений

мира, основ-
ных фило-
софских, ре-
лигиозных и
этических
учений

ных фило-
софских, ре-
лигиозных и
этических
учений

ИД-3УК-5 –
Демонстри-
рует уважи-
тельное от-
ношение к
историческо-
му наследию
и социо-
культурным
традициям
своего
Отечества и
различных
социальных
групп

Не может
демонстри-
ровать ува-
жительное
отношение к
историческо-
му наследию
и социо-
культурным
традициям
своего
Отечества и
различных
социальных
групп

Не всегда
демонстри-
рует уважи-
тельное от-
ношение к
историческо-
му наследию
и социо-
культурным
традициям
своего
Отечества и
различных
социальных
групп

Достаточно
успешно де-
монстрирует
уважитель-
ное отноше-
ние к исто-
рическому
наследию и
социо-
культурным
традициям
своего
Отечества и
различных
социальных
групп

Уверенно
демонстри-
рует уважи-
тельное от-
ношение к
историческо-
му наследию
и социо-
культурным
традициям
своего
Отечества и
различных
социальных
групп

ИД-4УК-5 –
Конструк-
тивно взаи-
модействует
с людьми с
учетом их
социо-
культурных
особенно-
стей в целях
успешного
выполнения
профессио-
нальных за-
дач и соци-
альной ин-
теграции

Не может
конструктив-
но взаимо-
действовать
с людьми с
учетом их
социо-
культурных
особенно-
стей в целях
успешного
выполнения
профессио-
нальных за-
дач и соци-
альной ин-
теграции

Допускает
ошибки при
конструктив-
ном взаимо-
действии с
людьми с
учетом их
социо-
культурных
особенно-
стей в целях
успешного
выполнения
профессио-
нальных за-
дач и соци-
альной ин-
теграции

Достаточно
успешно на-
лаживает
конструктив-
ное взаимо-
действие с
людьми с
учетом их
социо-
культурных
особенно-
стей в целях
успешного
выполнения
профессио-
нальных за-
дач и соци-
альной ин-
теграции

Уверенно
налаживает
конструктив-
ное взаимо-
действие с
людьми с
учетом их
социо-
культурных
особенно-
стей в целях
успешного
выполнения
профессио-
нальных за-
дач и соци-
альной ин-
теграции

ИД-5УК-5 –
Сознательно
выбирает
ценностные
ориентиры и
гра-
жданскую
позицию;
аргументи-
ровано обсу-
ждает и ре-

Не может
сознательно
выбрать
ценностные
ориентиры и
гра-
жданскую
позицию;
аргументи-
ровано обсу-
дить и ре-

Допускает
ошибки при
сознатель-
ном выборе
ценностных
ориентиров
и гра-
жданской
позиции; ар-
гументиро-
ванном об-

Достаточно
успешно
осуще-
ствляет со-
знательный
выбор
ценностных
ориентиров
и гра-
жданской
позиции; ар-

Уверенно
осуще-
ствляет со-
знательный
выбор
ценностных
ориентиров
и гра-
жданской
позиции; ар-
гументиро-
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шает пробле-
мы мировоз-
зренческого,
обществен-
ного и лич-
ностного ха-
рактера

шить
проблемы
мировоз-
зренческого,
обществен-
ного и лич-
ностного ха-
рактера

суждении и
решении
проблем
мировоз-
зренческого,
обществен-
ного и лич-
ностного ха-
рактера

гументиро-
ванно обсу-
ждает и ре-
шает пробле-
мы мировоз-
зренческого,
обществен-
ного и лич-
ностного ха-
рактера

ванно обсу-
ждает и ре-
шает пробле-
мы мировоз-
зренческого,
обществен-
ного и лич-
ностного ха-
рактера

Категория общепрофессиональных компетенций – Качество
О П К - 3 .
Способен
обеспечи-
вать требу-
емое каче-
ство про-
цессов ока-
зания услуг
в избран-
ной сфере
профессио-
нальной
деятельно-
сти

ИД-1ОПК-3 –
Оценивает
качество
оказания ту-
ристских
услуг с уче-
том мнения
потреби-
телей и за-
интересован-
ных сторон

Не может
оценивать
качество
оказания ту-
ристских
услуг с уче-
том мнения
потреби-
телей и за-
интересован-
ных сторон

Допускает
ошибки при
оценивании
качества ока-
зания ту-
ристских
услуг с уче-
том мнения
потреби-
телей и за-
интересован-
ных сторон

Достаточно
успешно
оценивает
качество
оказания ту-
ристских
услуг с уче-
том мнения
потреби-
телей и за-
интересован-
ных сторон

Уверенно
оценивает
качество
оказания ту-
ристских
услуг с уче-
том мнения
потреби-
телей и за-
интересован-
ных сторон

ИД-2ОПК-3 –
Обеспечива-
ет требуемое
качество
процессов
оказания ту-
ристских
услуг в со-
ответствии с
международ-
ными и на-
циональны-
ми стандар-
тами

Не может
обеспечи-
вать требу-
емое каче-
ство процес-
сов оказания
туристских
услуг в со-
ответствии с
международ-
ными и на-
циональны-
ми стандар-
тами

Допускает
ошибки при
обеспечении
требуемого
качества
процессов
оказания ту-
ристских
услуг в со-
ответствии с
международ-
ными и на-
циональны-
ми стандар-
тами

Достаточно
успешно
обеспечива-
ет требуемое
качество
процессов
оказания ту-
ристских
услуг в со-
ответствии с
международ-
ными и на-
циональны-
ми стандар-
тами

Уверенно
обеспечива-
ет требуемое
качество
процессов
оказания ту-
ристских
услуг в со-
ответствии с
международ-
ными и на-
циональны-
ми стандар-
тами

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен:
Знать: приемы межкультурной коммуникации и толерантного общения с предста-

вителями других культур; особенности историко-культурного развития человека и чело-
вечества; основные понятия и категории, характеризующие социальные и культурные осо-
бенности народов и стран; роль и значение межкультурных коммуникаций; роль и значе-
ние культурного разнообразия народов и стран.

Уметь: оценивать эффективность собственной педагогической деятельности, совер-
шенствовать профессионально-личностные качества; использовать знания культуры и
обычаев других стран и народов при решении различных задач речевой коммуникации;
следовать моральным и правовым нормам во взаимоотношениях с людьми вне зависимо-
сти от их национальной, культурной или религиозной принадлежности; адекватно воспри-
нимать и анализировать культурные традиции и обычаи стран и народов; поддерживать
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партнерские отношения и организовывать сотрудничество с представителями разных
культур; опираться на актуальные культурные нормы и традиции в своей деятельности,
личностном и общекультурном развитии.

Владеть: приемами работы в команде; навыками бесконфликтной работы и толе-
рантного поведения в своей деятельности; установления и поддержания партнерских от-
ношений с представителями разных народов, рас, культур, конфессий.

3.1. Матрица соотнесения тем/разделов учебной дисциплины (модуля) и
формируемых в них универсальных и общепрофессиональных компетенций

Разделы дисциплины Компетенции Общее количество
компетенций

УК-1 УК-5 ОПК-3
Раздел 1
Этнология как наука о
жизни этноса.

× х х 3

Раздел 2
Этническая картина ми-
ра.

х х х 3

4. Структура и содержание дисциплины (модуля)
4.1. Объем дисциплины и виды учебной работы

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы и 72 ак. часа.

Вид занятий

Количество акад.часов
Всего часов

по заочной форме обу-
чения

по заочной форме обу-
чения
4 курс
2 сессия

Общая трудоемкость дисциплины 72 72
Контактная работа обучающихся с
преподавателем 14 14

Аудиторные занятия, из них 14 14
лекции 6 6

практические занятия 8 8
Самостоятельная работа, в т.ч. 54 54

курсовая работа - -
проработка учебного материала по
дисциплине (конспектов лекций,
учебников, материалов сетевых ре-
сурсов

15 15

подготовка к практическим заняти-
ям 15 15
выполнение индивидуальных зада-
ний 10 10
реферат, сообщения 12 12
Контроль 4 4
Вид итогового контроля зачет зачет
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4.2. Лекции

№ Раздел дисциплины (модуля), темы лекций

Объем в акад.часах Формируемые
компетенции

Всего
часов
по заоч-
ной
форме
обуче-
ния

заочная
форма
обучения
4 курс
2 сессия

1 Этническая культура. 2 2 УК-1, УК-5,
ОПК-3

2 Этническая картина Американского конти-
нента.

2 2 УК-1, УК-5,
ОПК-3

3 Формирование европейского этноса. 2 2 УК-1, УК-5,
ОПК-3

Итого 6

4.3. Практические занятия

№ Наименование занятия

Объем в акад.часах Формируемые
компетенции

Всего ча-
сов

по заоч-
ной фор-
ме обуче-
ния

заочная
форма
обучения
4 курс
2 сессия

1 Происхождение этносов. Этническая
культура.

2 2 УК-1, УК-5,
ОПК-3

2 Этническая картина Американского конти-
нента.

2 2 УК-1, УК-5,
ОПК-3

3 Формирование европейского этноса. 2 2 УК-1, УК-5,
ОПК-3

4 Россия: народ, язык, культура. 2 2 УК-1, УК-5,
ОПК-3

Итого 4

4.4. Лабораторные работы (не предусмотрены)

4.5. Самостоятельная работа обучающихся

Раздел дисци-
плины Вид самостоятельной работы

Объем акад.часов

Всего часов
по заочной
форме обуче-

заочная
форма обу-
чения
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ния 4 курс
2 сессия

Раздел 1

Работа с литературой
Подготовка к практическим занятиям 10 10
Конспектирование источников 10 10
Подготовка сообщений, рефератов и докла-
дов к практическим занятиям 6 6

Раздел 2

Работа с литературой 10 10
Конспектирование источников 12 12

Подготовка сообщений, рефератов и докла-
дов к практическим занятиям

6 6

Курсовая работа - -
Итого 54 54

Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы по дис-
циплине:

Трусова А.С. Учебно-методический комплекс дисциплины «Этническая культура
и религии народов мира» по направлению подготовки 43.03.02 Туризм направленность
(профиль) Технология и организация экскурсионных услуг (агротуризм). – Мичуринск,
2026.

4.6. Курсовое проектирование
Учебным планом не предусмотрено

4.7.Содержание разделов дисциплины
Раздел 1

Этнология как наука о жизни этноса.
Накопление и анализ этнологического материала. Роль и вклад русских этнологов

в развитие этнологии как науки.
Объекты этнологии: материальная культура этносов; системы родства у различ-

ных этносов; социальная и политическая структура народов; поведенческие системы, при-
сущие разным этносам; сравнивание комплекса культурных черт различных этносов; ди-
намика культурных черт того или иного народа; психологические особенности различных
этносов; системы жизнеобеспечения различных народов, и адаптация к природной среде;
сравнение ценностных систем этносов; особенности социокультурных контактов; этноге-
нез; причины возникновения и распада этносов; этнодемографическое положение наро-
дов.

Раздел 2
Этническая картина мира.

Этническая картина мира. Происхождение этносов. Этническая культура. Тради-
ционная культура и современность.Этнологическая мысль: эволюционизм, диффузио-
низм. Социологическая школа, функционализм, американская школа исторической этно-
логии. Этно-психологическая школа, структурализм, новейшие концепции в этнологии.
Связь этнологии с антропологией; социологией; культурологией; этнографией; психоло-
гией.

Географическая классификация народов мира; антропологическая классификация;
лингвистическая классификация; хозяйственно-культурная классификация.
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5. Образовательные технологии
При изучении дисциплины используются как традиционные, так и инновационные

образовательные технологии на основе интеграции компетентностного и личностно-ори-
ентированного подходов с элементами традиционного лекционно-семинарского обучения
с использованием интерактивных форм проведения занятий, исследовательской проект-
ной деятельности и применения мультимедийных учебных материалов.

Вид учебных занятий Форма проведения
Лекции - традиционная;

- мини-лекция, презентации с использованием различных
вспомогательных средств с обсуждением, просмотр и об-
суждение видеофильмов (лекция-визуализация), проблем-
ная лекция, лекция с заранее запланированными ошибка-
ми.

Практические занятия - традиционная;
- интерактивная: дискуссия.

Самостоятельная работа - традиционная.

6. Оценочные средства дисциплины (модуля)
6.1. Паспорт фонда оценочных средств по дисциплине
«Этническая культура и религии народов мира»

№
п/п Контролируемые разделы

(темы) дисциплины
Код контролируе-
мой компетенции

Оценочное средство
наименование

1. Этнология как наука о жиз-
ни этноса.

УК-1, УК-5, ОПК-3
Тестовые задания,
реферат
Вопросы для зачета

15
5
5

2. Происхождение этносов. Эт-
ническая культура. УК-1, УК-5, ОПК-3

Тестовые задания,
реферат
Вопросы для зачета

12
5
5

3. Методы этнологических ис-
следований. УК-1, УК-5, ОПК-3

Тестовые задания,
реферат
Вопросы для зачета

15
5
5

4. Этническая картина Амери-
канского континента. УК-1, УК-5, ОПК-3

Тестовые задания,
реферат
Вопросы для зачета

12
5
5

5. Формирование европейского
этноса. УК-1, УК-5, ОПК-3

Тестовые задания,
реферат
Вопросы для зачета

10
5
5

6. Россия: народ, язык, культу-
ра. УК-1, УК-5, ОПК-3

Тестовые задания,
реферат
Вопросы для зачета

10
5
5
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6.2. Перечень вопросов для зачета
Подготовка к зачету предполагает формирование следующих компетенций: УК-1,

УК-5, ОПК-3.
Раздел 1.
1. Предметная область этнологии, ее социальные функции, понятийный аппарат.

Использование возможности образовательной среды для достижения личностных, мета-
предметных и предметных результатов обучения и обеспечения качества учебно-воспита-
тельного процесса средствами преподаваемого учебного предмета

2. Классификация народов мира.
3.Развитие этнологии в России. Анализ основных этапов и закономерностей исто-

рического развития для формирования патриотизма и гражданской позиции.
4. Развитие этнологии в зарубежных странах: Германии и Великобритании, США,

Франции. Использование возможности образовательной среды для достижения личност-
ных, метапредметных и предметных результатов обучения и обеспечения качества учеб-
но-воспитательного процесса средствами преподаваемого учебного предмета

5. Источники этнологии.
6. Методы исследовательской работы.
7. Связь этнологии с другими науками.
8. Диффузионизм.
9. Социологическая школа.
10 Функционализм.
11. Историко-культурное районирование Австралии и Океании.
12.Европейское проникновение в Австралию и Океанию, последствия. Способ-

ность работать в команде, толерантно воспринимать социальные, культурные и личност-
ные различия.

13.Народы Австралии:
а) проблема происхождения аборигенов,
б) аборигены и их общественная организация,
в) судьба аборигенов и их культуры в XIX- XX вв.,
14.Меланезия.
15. Микронезия.
16. Новая Гвинея (Папуасия).
17. Полинезия, ее особенности.
18.Народы Азии.
19.Народы и культуры Африканского континента.
20. Проникновение и влияние европейцев и других народов на

Африканский континент.
21. Классификации народов Африки.
22.Обитатели Америки до начала Европейской колонизации.
23. Открытие и колонизация Северной Америки.
24.Открытие и колонизация Центральной и Южной Америки.

Раздел 2.
25.Славянские народы Центральной и Юго-восточной Европы. Анализ основных

этапов и закономерностей исторического развития для формирования патриотизма и гра-
жданской позиции.

26.Расселение и численность Восточнославянских народов.
27. Хозяйственные занятия Восточнославянских народов.
28.Семейно-бытовые отношения Восточнославянских народов.
29.Нормативно-правовые акты по этнологии. Использование возможности образо-

вательной среды для достижения личностных, метапредметных и предметных результатов
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обучения и обеспечения качества учебно-воспитательного процесса средствами препода-
ваемого учебного предмета

30.Этнология в системе обществоведческих наук. Способность работать в команде,
толерантно воспринимать социальные, культурные и личностные различия

6.3. Шкала оценочных средств
Уровни сформиро-
ванности компетен-

ций

Критерии оценивания Оценочные
средства

(кол-во баллов)
Продвинутый
75 – 100 баллов
«зачтено»

Отлично знает особенности историко-
культурного развития человека и чело-
вечества; основные понятия и катего-
рии, характеризующие социальные и
культурные особенности народов и
стран; роль и значение межкультурных
коммуникаций; роль и значение
культурного разнообразия народов и
стран

Отлично умеет использовать знания
культуры и обычаев других стран и на-
родов при решении различных задач
речевой коммуникации; следовать мо-
ральным и правовым нормам во взаи-
моотношениях с людьми вне зависимо-
сти от их национальной, культурной
или религиозной принадлежности; аде-
кватно воспринимать и анализировать
культурные традиции и обычаи стран и
народов; поддерживать партнерские
отношения и организовывать сотрудни-
чество с представителями разных
культур; опираться на актуальные
культурные нормы и традиции в обще-
культурном развитии.своей деятельно-
сти, личностном и общекультурном
развитии.

Свободно владеет навыками бескон-
фликтной работы и толерантного пове-
дения в своей деятельности; установле-
ния и поддержания партнерских отно-
шений с представителями разных наро-
дов, рас, культур, конфессий.

тестовые зада-
ния (31-40),
творческое за-
дание (8-10),
вопросы к заче-
ту (38-50 бал-
лов)

Базовый
50 – 74 балла
«зачтено»

Хорошо знает особенности историко-
культурного развития человека и чело-
вечества; основные понятия и катего-
рии, характеризующие социальные и
культурные особенности народов и
стран; роль и значение межкультурных

тестовые зада-
ния (20-29),
творческое за-
дание (5-7),
вопросы к заче-
ту
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коммуникаций; роль и значение
культурного разнообразия народов и
стран.

Хорошо умеет использовать знания
культуры и обычаев других стран и на-
родов при решении различных задач
речевой коммуникации; следовать мо-
ральным и правовым нормам во взаи-
моотношениях с людьми вне зависимо-
сти от их национальной, культурной
или религиозной принадлежности; аде-
кватно воспринимать и анализировать
культурные традиции и обычаи стран и
народов; поддерживать партнерские
отношения и организовывать сотрудни-
чество с представителями разных
культур; опираться на актуальные
культурные нормы и традиции в своей
деятельности, личностном и обще-
культурном развитии.

Владеет на базовом уровне навыками
бесконфликтной работы и толерантного
поведения в своей деятельности; уста-
новления и поддержания партнерских
отношений с представителями разных
народов, рас, культур, конфессий

(25-37)

Пороговый
35 – 49 баллов
«зачтено»

Слабо знает особенности историко-
культурного развития человека и чело-
вечества; основные понятия и катего-
рии, характеризующие социальные и
культурные особенности народов и
стран; роль и значение межкультурных
коммуникаций; роль и значение
культурного разнообразия народов и
стран.

Частично умеет использовать знания
культуры и обычаев других стран и на-
родов при решении различных задач
речевой коммуникации; следовать мо-
ральным и правовым нормам во взаи-
моотношениях с людьми вне зависимо-
сти от их национальной, культурной
или религиозной принадлежности; аде-
кватно воспринимать и анализировать
культурные традиции и обычаи стран и
народов; поддерживать партнерские
отношения и организовывать сотрудни-
чество с представителями разных

тестовые зада-
ния (14-19),
творческое за-
дание (3-4),
вопросы к заче-
ту (18-24)
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культур; опираться на актуальные
культурные нормы и традиции в своей
деятельности, личностном и обще-
культурном развитии.

Частично владеет навыками бескон-
фликтной работы и толерантного пове-
дения в своей деятельности; установле-
ния и поддержания партнерских отно-
шений с представителями разных наро-
дов, рас, культур, конфессий

Низкий (допороговый)
(компетенции
не сформированы)
Менее 35 баллов
«не зачтено»

Не знает особенности историко-
культурного развития человека и чело-
вечества; основные понятия и катего-
рии, характеризующие социальные и
культурные особенности народов и
стран; роль и значение межкультурных
коммуникаций; роль и значение
культурного разнообразия народов и
стран.

Не умеет использовать знания культу-
ры и обычаев других стран и народов
при решении различных задач речевой
коммуникации; следовать моральным и
правовым нормам во взаимоотношени-
ях с людьми вне зависимости от их на-
циональной, культурной или религиоз-
ной принадлежности; адекватно вос-
принимать и анализировать культурные
традиции и обычаи стран и народов;
поддерживать партнерские отношения
и организовывать сотрудничество с
представителями разных культур; опи-
раться на актуальные культурные нор-
мы и традиции в своей деятельности,
личностном и общекультурном разви-
тии.
Не владеет навыками бесконфликтной
работы и толерантного поведения в
своей деятельности; установления и
поддержания партнерских отношений с
представителями разных народов, рас,
культур, конфессий.

тестовые зада-
ния (0-13),
творческое за-
дание (0-2),
вопросы к заче-
ту (0-17)

Все комплекты оценочных средств (контрольно-измерительных материалов), необ-
ходимых для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризу-
ющие этапы формирования компетенций в процессе освоения дисциплины (модуля) по-
дробно представлены в документе «Фонд оценочных средств дисциплины (модуля)».

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля)
7.1.Учебная литература
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1. Красников, А. Н. Религиоведение и философия религии. Актуальные проблемы : учебное
пособие для вузов / А. Н. Красников, Л. М. Гаврилина, Е. С. Элбакян. — 2-е изд., испр. и доп. —
Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 141 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-06573-
2. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL:
https://urait.ru/bcode/512550.

2. Лобжанидзе, А. А. Этногеография и география религий : учебник и практикум для вузов /
А. А. Лобжанидзе, С. А. Горохов, Д. В. Заяц. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство
Юрайт, 2026. — 203 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-08273-9. — Текст : электрон-
ный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/513847.

3. Первобытная культура / Э. Тэйлор ; переводчик Д. А. Коропчевский, А. Ивин ; под редак-
цией В. К. Никольского. — Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 742 с. — (Антология мыс-
ли). — ISBN 978-5-534-10093-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/517561.

4. Трусова А.С. Учебно-методический комплекс дисциплины «Этническая культура
и религии народов мира» по направлению подготовки 43.03.02 Туризм направленность
(профиль)Технология и организация экскурсионных услуг (агротуризм). – Мичуринск,
2025.

5. Философия религии : учебник для вузов / М. М. Шахнович [и др.] ; под редакцией
М. М. Шахнович. — Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 273 с. — (Высшее образование). —
ISBN 978-5-534-01123-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. —
URL: https://urait.ru/bcode/510917.

6. Элбакян, Е. С. История религий : учебник для вузов / Е. С. Элбакян. — 2-е изд., испр. и
доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 257 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-
534-07715-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL:
https://urait.ru/bcode/512547 (дата обращения: 19.07.2023).

7. Яблоков, И. Н. Религиоведение : учебник для вузов / И. Н. Яблоков ; под редакцией
И. Н. Яблокова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 371 с. —
(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-05253-4. — Текст : электронный // Образовательная
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/510614.

7.2.Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
1. Официальный сайт Федерального агентства по туризму Министерства эконо-

мического развития Российской Федерации (https://www.russiatourism.ru/)
2. Ассоциация содействия развитию агротуризма «АгротуризмАссоциация»

(http://www.agritourism.ru/ru/filial/)
3. Всемирная туристская организация (UNWTO) (www.unwto.org)
4. Всемирный совет по туризму и путешествиям (WTTC) (www.wttc.org)
5. Российский союз туриндустрии (http://www.rostourunion.ru/)
6. Официальный сайт Международной туристической выставки «Интурмаркет»

(https://www.itmexpo.ru/)
7. Национальный туристический портал (https://russia.travel/)
8. Федеральный портал «Российское образование» (http://www.edu.ru/)
9. 13. Информационная система «Единое окно доступа к образовательным ре-

сурсам (http://window.edu.ru/).
10. 14. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов (http://school-

collection.edu.ru/catalog/)
11. 15. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов

(http://fcior.edu.ru/).
12. 16. Университетская информационная система Россия (УИС Россия)

(https://uisrussia.msu.ru/)
13. www.ratanews.ru – ежедневная электронная газета «RATA news», выпускаемая

Российским союзом туриндустрии
14. http://www.tagazeta.ru/ Электронная газета "Турагент"
15. http://www.ttg-russia.ru/ Туристская деловая газета

https://www.russiatourism.ru/
http://www.agritourism.ru/ru/filial/
http://www.unwto.org
http://www.wttc.org
http://www.rostourunion.ru/
https://www.itmexpo.ru/
https://russia.travel/
http://www.edu.ru/
http://window.edu.ru/
http://school-collection.edu.ru/catalog/
http://school-collection.edu.ru/catalog/
http://fcior.edu.ru/
https://uisrussia.msu.ru/
http://www.ratanews.ru
http://www.tagazeta.ru/
http://www.ttg-russia.ru/
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16. http://tourbus.ru/ Журнал "Туристический бизнес"
17. http://www.tourinfo.ru/ "Туринфо" - Деловой журнал туристического рынка Рос-

сии
18. http://www.rustur.ru/ Журнал "Отдых в России"
19. http://service-rusjournal.ru/ Научный журнал «Сервис в России и зарубежом»

7.3. Методические указания по освоению дисциплины (модуля)
Трусова А.С. Учебно-методический комплекс дисциплины «Этническая культура и ре-
лигии народов мира» по направлению подготовки 43.03.02 Туризм направленность
(профиль)Технология и организация экскурсионных услуг (агротуризм). – Мичуринск,
2026.

7.4. Информационные и цифровые технологии (программное обеспече-
ние, современные профессиональные базы данных и информационные

справочные системы)

Учебная дисциплина (модуль) предусматривает освоение информационных и цифро-
вых технологий. Реализация цифровых технологий в образовательном пространстве яв-
ляется одной из важнейших целей образования, дающей возможность развивать конкурен-
тоспособные качества обучающихся как будущих высококвалифицированных специали-
стов.

Цифровые технологии предусматривают развитие навыков эффективного решения
задач профессионального, социального, личностного характера с использованием различ-
ных видов коммуникационных технологий. Освоение цифровых технологий в рамках
данной дисциплины (модуля) ориентировано на способность безопасно и надлежащим об-
разом получать доступ, управлять, интегрировать, обмениваться, оценивать и создавать
информацию с помощью цифровых устройств и сетевых технологий. Формирование циф-
ровой компетентности предполагает работу с данными, владение инструментами для ком-
муникации.

7.4.1 Электронно-библиотечные системы и базы данных
1. ООО «ЭБС ЛАНЬ» (https://e.lanbook.com/) (договор на оказание услуг от

01.09.2025 № б/н (Сетевая электронная библиотека).
2. База данных электронных информационных ресурсов ФГБНУ ЦНСХБ (договор

по обеспечению доступа к электронным информационным ресурсам ФГБНУ ЦНСХБ че-
рез терминал удаленного доступа (ТУД ФГБНУ ЦНСХБ) от 01.12.2025 № 04-УТ/2025).

3. ООО «Электронное издательство ЮРАЙТ» (https://urait.ru/) (договор на оказание
услуг по предоставлению доступа к образовательной платформе ООО «Электронное изда-
тельство ЮРАЙТ» от 01.09.2025 № 7326).

4. Электронно-библиотечная система «Вернадский» (https://vernadsky-lib.ru) (дого-
вор на безвозмездное использование произведений от 26.03.2020 № 14/20/25).

5. База данных НЭБ «Национальная электронная библиотека» (https://rus-
neb.ru/) (договор о подключении к НЭБ и предоставлении доступа к объектам
НЭБ от 02.09.2024 № 101/НЭБ/4712-п).

6. Договор о сотрудничестве по оказанию библиотечно-информационных и социо-
культурных услуг пользователям университета из числа инвалидов по зрению, слабовидя-
щих, инвалидов других категорий с ограниченным доступом к информации, лиц, имею-
щих трудности с чтением плоскопечатного текста ТОГБУК «Тамбовская областная уни-
версальная научная библиотека им. А.С. Пушкина» Филиал «Специальная библиотека для

http://tourbus.ru/
http://www.tourinfo.ru/
http://www.rustur.ru/
http://service-rusjournal.ru/
https://e.lanbook.com/
https://vernadsky-lib.ru
https://rusneb.ru/
https://rusneb.ru/


17

слепых им. Н.А. Островского» (https://www.tambovlib.ru) (договор о сотрудничестве от
10.10.2024 № 0001).

7.4.2. Информационные справочные системы
1. Справочная правовая система КонсультантПлюс (договор поставки, адаптации и

сопровождения экземпляров систем КонсультантПлюс от 24.02.2026 № 12760 /13900/ЭС).
2. Электронный периодический справочник «Система ГАРАНТ» (договор на услу-

ги по сопровождению от 11.02.2026 № 194-01/2026).

7.4.3. Современные профессиональные базы данных

1. База данных нормативно-правовых актов информационно-образовательной про-
граммы «Росметод» (договор от 06.11.2025 № 505/2025)

2. База данных Научной электронной библиотеки eLIBRARY.RU – российский ин-
формационно-аналитический портал в области науки, технологии, медицины и образова-
ния - https://elibrary.ru/

3. Портал открытых данных Российской Федерации - https://data.gov.ru/
4. Открытые данные Федеральной службы государственной статистики -

https://rosstat.gov.ru/opendata
5. Официальный сайт Федерального агентства по туризму Министерства эконо-ми-

ческого развития Российской Федерации -
https://www.economy.gov.ru/material/directions/turizm/

6. Российский союз туриндустрии - https://rst.ru/
7. Национальный туристический портал - https://путешествуем.рф/
8. Туристская деловая газета - http://www.ttg-russia.ru/
9. Журнал «Туристический бизнес» http://tourbus.ru/
10. Журнал «Отдых в России» - http://www.rustur.ru/
11. Научный журнал «Сервис в России и за рубежом» - http://service-rusjournal.ru/
12. База данных нормативно-правовых актов информационно-образовательной про-

граммы «Росметод» - https://rosmetod.ru/
13. База данных Научной электронной библиотеки eLIBRARY.RU – российский ин-

формационно-аналитический портал в области науки, технологии, медицины и образова-
ния - https://elibrary.ru/

14. Портал открытых данных Российской Федерации - https://data.gov.ru/
15. Открытые данные Федеральной службы государственной статистики -

https://rosstat.gov.ru/opendata
16. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов -

https://web.archive.org/web/20160330173433/http://school-collection.edu.ru/
17. Информационная система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам -

https://web.archive.org/web/20191122092928/http://window.edu.ru/
18. Государственная научная педагогическая библиотека им. К.Д. Ушинского РАО

(ГПНБ им. К.Д. Ушинского РАО) - https://gnpbu.ru/
19. Университетская информационная система Россия (УИС Россия) -

https://web.archive.org/web/20220704124418/https://uisrussia.msu.ru/

7.4.4. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспе-
чение, в том числе отечественного производства

№ Наименование Разработчик
ПО (право-

Доступность
(лицен-

Ссылка на Еди-
ный реестр рос-

Реквизиты под-
тверждающего

https://www.tambovlib.ru
https://rosstat.gov.ru/opendata
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обладатель) зионное, сво-
бодно рас-
пространя-
емое)

сийских про-
грамм для ЭВМ
и БД (при на-

личии)

документа (при
наличии)

1 Microsoft
Windows,
Office

Professional

Microsoft
Corporation

Лицен-
зионное

- Лицензия
от 04.06.2015 №
65291651 срок
действия: бес-

срочно

2 Антивирусное
программное
обеспечение
Kaspersky

Endpoint Security
для бизнеса

АО «Лабора-
тория Ка-
сперского»
(Россия)

Лицен-
зионное

https://reestr.digit
al.gov.ru/reestr/36
6574/?sphrase_id

=415165

Сублицензион-
ный договор с
ООО «Софтекс»
от 17.12.2025 №
б/н, срок дей-
ствия: с

18.12.2025 по
17.12.2026

3 МойОфисСтан-
дартный -

Офисный пакет
для работы с до-
кументами и по-

чтой
(myoffice.ru)

ООО «Новые
облачные
технологии»
(Россия)

Лицен-
зионное

https://reestr.digit
al.gov.ru/reestr/30
1631/?sphrase_id

=2698444

Контракт с ООО
«Рубикон»

от 24.04.2019 №
03641000008190

00012
срок действия:
бессрочно

4 Офисный пакет
«P7-Офис»

(десктопная вер-
сия)

АО «Р7» Лицен-
зионное

https://reestr.digit
al.gov.ru/reestr/30
6668/?sphrase_id

=4435041

Контракт с ООО
«Софтекс»

от 24.10.2023 №
03641000008230

00007
срок действия:
бессрочно

5 Операционная
система «Альт
Образование»

ООО "Ба-
зальт свобод-
ное про-
граммное

обеспечение"

Лицен-
зионное

https://reestr.digit
al.gov.ru/reestr/30
3262/?sphrase_id

=4435015

Контракт с ООО
«Софтекс»

от 24.10.2023 №
03641000008230

00007
срок действия:
бессрочно

6 Программная си-
стема для обна-
ружения тексто-
вых заимствова-
ний в учебных и
научных работах
«Антиплагиат

ВУЗ»

АО «Анти-
плагиат»
(Россия)

Лицен-
зионное

https://reestr.digit
al.gov.ru/reestr/30
3350/?sphrase_id

=2698186

Лицензионный
договор с АО
«Антиплагиат»
от 16.05.2025 №
10567, срок дей-

ствия: с
16.06.2025 по
15.06.2026
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(https://docs.antipl
agiaus.ru)

7 Acrobat Reader
- просмотр доку-
ментов PDF,

DjVU

Adobe
Systems

Свободно
распростра-
няемое

- -

8 Foxit Reader
- просмотр доку-
ментов PDF,

DjVU

Foxit
Corporation

Свободно
распростра-
няемое

- -

7.4.5. Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интер-
нет»

1. CDTOwiki: база знаний по цифровой трансформации https://cdto.wiki/

7.4.6. Цифровые инструменты, применяемые в образовательном процес-
се

1. LMS-платформа Moodle
2. Виртуальная доска Миро: miro.com
3. Виртуальная доска SBoardhttps://sboard.online
4. Облачные сервисы: Яндекс.Диск, Облако Mail.ru
5. Сервисы опросов:Яндекс.Формы, MyQuiz
6. Сервисы видеосвязи: Яндекс.Телемост, Webinar.ru
7. Сервис совместной работы над проектами для небольших групп Trello

http://www.trello.com

7.4.7. Цифровые технологии, применяемые при изучении дисциплины
(модуля)

7.5.7. Цифровые технологии, применяемые при изучении дисциплины
№ Цифровые

технологии
Виды учебной работы, выполня-

емые с применением цифровой тех-
нологии

Формируемые
компетенции

1. Облачные техно-
логии

Аудиторная и самостоятельная рабо-
та

УК-1, УК-5, ОПК-3

2. Технологии бес-
проводной связи

Аудиторная и самостоятельная рабо-
та

УК-1, УК-5, ОПК-3

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля)

Учебные занятия с обучающимися проводятся в помещениях университета соглас-
но расписанию.
Наименование специальных*
помещений и помещений для
самостоятельной работы

Оснащенность
специальных помещений и

помещений
для самостоятельной работы

Перечень лицен-
зионного программ-
ного обеспечения.
Реквизиты подтвер-

https://ru.wikipedia.org/wiki/Adobe_Systems
https://ru.wikipedia.org/wiki/Adobe_Systems
https://ru.wikipedia.org/w/index.php?title=Foxit_Corporation&action=edit&redlink=1
https://ru.wikipedia.org/w/index.php?title=Foxit_Corporation&action=edit&redlink=1
https://cdto.wiki/
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ждающего документа
Учебная аудитория

№ 18 в учебном корпусе
№ 10 (для проведения
учебных занятий лекци-
онного типа):
393760, Тамбовская об-

ласть,
г. Мичуринск, ул. Совет-

ская,
дом № 274

Специализированная мебель: сто-
лы - 20 шт., стулья - 125 шт., стол для
президиума – 2 шт., столик проекцион-
ный – 1 шт., трибуна – 1 шт.

Оборудование: ноутбук Samsung
NP-R528-DA03, проектор Acer X1261
(nV 3D) DLP 2500 I UMFNS XG
(1024x768)370061 ColorBoost HEco,
экран на треноге ScreenMedia
160x180см, экран на штативе Proiecta
ProView 160x160см, аккустическая си-
стема JBL EON 515, микшерный пульт
YAMAHA MG166CX, пульт микшер-
ный «Беринжер», аккустическая систе-
ма «Беринжер, вокальная радиосистема
двухантенная SHURF PCX24/SM58 c
капсюлем микрофона SM58, активные
акустические колонки, динамический
кардиоидный вокальный микрофон
SHURE SM-58 – 2 шт., микрофон «Бе-
ринжер», стойки микрофонные, набо-
ры демонстрационного оборудования и
учебно-наглядных пособий.

Программное обеспечение:
Microsoft Windows XP (лицензия от
09.12.2004 № 18495261, бессрочно);
Microsoft Office 2003 (лицензия от
10.07.2009 № 45685146, бессрочно);
Программное обеспечение «Kaspersky
Endpoint Security для бизнеса Стандарт-
ный» для защиты от вредоносных
компонентов, лицензия №
17Е0180528054408743891 срок исполь-
зования с 01.11.2018 до 22.11.2020;
AcrobatReader – свободно распростра-
няемое программное обеспечение (про-
смотр документов PDF, DjVU);
FoxitReader – свободно распространя-
емое программное обеспечение (про-
смотр документов PDF, DjVU); База
данных нормативно-правовых актов
информационно-образовательной про-
граммы «Росметод» (договор от
02.07.2019 № 405, срок действия с
17.07.2019 по 16.07.2020; договор от
20.07.2020 № 1312, срок действия с
20.07.2020 по 20.07.2021); Справочно-
правовая система КонсультантПлюс
(договор от 26.02.2019 №
9662/13900/ЭС, срок действия с
01.01.2019 по 31.12.2019, договор от

1. Microsoft Windows
Professional 7 (лицен-
зия от 27.11.2009 №
46191701, бессрочно).
2. Microsoft Office
2003 (лицензия от
10.07.2009 №
45685146, бессрочно).
3. Система
Консультант Плюс
(договор поставки,
адаптации и сопрово-
ждения экземпляров
систем Консультант
Плюс от 11.03.2024 №
11921 /13900/ЭС)
4. Электронный пери-
одический справочник
«Система ГАРАНТ»
(договор на услуги по
сопровождению от
15.01.2024 № 194-
01/2024)
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25.02.2020 № 10152/13900/ЭС, срок
действия с 01.01.2020 по 31.12.2020);
Программное обеспечение «Антипла-
гиат.ВУЗ» (лицензионный договор от
19.03.2019 №1043, срок действия с
19.03.2019 по 18.03.2020; лицензион-
ный договор от 13.04.2020 № 2221,
срок действия 1 год).

Учебная аудитория
№ 45 в учебном корпусе
№ 10 (для проведения
учебных занятий семи-
нарского типа, группо-
вых и индивидуальных
консультаций, текущего
контроля и промежуточ-
ной аттестации, для кур-
сового проектирования
(выполнения курсовых
работ)):
393760, Тамбовская об-

ласть,
г. Мичуринск, ул. Совет-

ская,
дом № 274

Специализированная мебель: сто-
лы – 10 шт., стулья – 26 шт., доска
аудиторная – 1 шт.

Оборудование: компьютер Dual
Core E5300, магнитофон LG, принтер
лазерный Canon LBP-3010, ноутбук
Aser Aspire 5735Z-322G25MI, телеви-
зор LG 21 Q 65, DVD+видеомагнито-
фон LG 377, П/м-ка «Любава», макеты,
учебно-наглядные пособия по дисци-
плине «Этническая культура и религии
народов мира», учебные тренажеры по
культурологии.

Компьютерная техника подключе-
на к сети «Интернет» и обеспечена до-
ступом к ЭИОС университета.

Программное обеспечение:
Windows 7 (Лицензия от 27.11.2009 №
46191701, бессрочно); Windows XP, MS
Office 2003 (Лицензия от 10.07.2009 №
45685146, бессрочно); Программное
обеспечение «Kaspersky Endpoint Secu-
rity для бизнеса Стандартный» для за-
щиты от вредоносных компонентов,
лицензия № 17Е0180528054408743891
срок использования с 01.11.2018 до
22.11.2020; AcrobatReader – свободно
распространяемое программное обес-
печение (просмотр документов PDF,
DjVU); FoxitReader – свободно распро-
страняемое программное обеспечение
(просмотр документов PDF, DjVU);
Программное обеспечение «Антипла-
гиат.ВУЗ» (лицензионный договор от
19.03.2019 №1043, срок действия с
19.03.2019 по 18.03.2020; лицензион-
ный договор от 13.04.2020 № 2221,
срок действия 1 год); База данных нор-
мативно-правовых актов информаци-
онно-образовательной программы «Ро-
сметод» (договор от 02.07.2019 № 405,
срок действия с 17.07.2019 по
16.07.2020; договор от 20.07.2020 №
1312, срок действия с 20.07.2020 по

1. Microsoft Windows
Professional 7 (лицен-
зия от 27.11.2009 №
46191701, бессрочно).
2. Microsoft Office
2003 (лицензия от
10.07.2009 №
45685146, бессрочно).
3. Система
Консультант Плюс
(договор поставки,
адаптации и сопрово-
ждения экземпляров
систем Консультант
Плюс от 11.03.2024 №
11921 /13900/ЭС)
4. Электронный пери-
одический справочник
«Система ГАРАНТ»
(договор на услуги по
сопровождению от
15.01.2024 № 194-
01/2024)
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20.07.2021); Справочно-правовая систе-
ма КонсультантПлюс (договор от
26.02.2019 № 9662/13900/ЭС, срок дей-
ствия с 01.01.2019 по 31.12.2019, дого-
вор от 25.02.2020 № 10152/13900/ЭС,
срок действия с 01.01.2020 по
31.12.2020); Электронный периодиче-
ский справочник «Система ГАРАНТ»
(договор от 01.07.2019 № 194-02/2019,
срок действия с 01.07.2019 по
31.12.2019, договор от 06.02.2020 №
194–01/2020, срок действия с
01.01.2020 по 31.12.2020).

Помещение № 210 в
учебном корпусе № 1
(для самостоятельной ра-
боты обучающихся):
393760, Тамбовская обл.,
г. Мичуринск, ул. Интер-
национальная, дом № 101

Специализированная мебель: шкаф
канцелярский – 1 шт., доска класс-
ная+маркер, столы – 10 шт., стулья – 20
шт.

Оборудование: Ноутбук Hewlett
Packard Pavilion 15-e006sr (D9X28EA),
МФУ Canon i-Sensys MF 4410, Систем-
ный комплект: Процессор Intel Original
LGA 1155 Celeron G 1610 OEM (2.6/2
Mb), монитор 20” Asus As MS202D, ма-
теринская плата Asus, вентилятор, па-
мять, жесткий диск, корпус, клавиату-
ра, мышь, Принтер НР-1100, Принтер
НР Laser Jet 1200, Принтер Canon,
Компьютер Celeron E 3300 – 2 шт.,
Компьютер Dual Core, Компьютер
OLDI 310 КД, Копировальный аппарат
Kyocera Mita TASKalfa 180.

Компьютерная техника подключе-
на в сети «Интернет» и обеспечена до-
ступом к ЭИОС университета.

Программное обеспечение:
Microsoft Windows 7 (лицензия от
31.12.2013 № 49413124, бессрочно);
Microsoft Office 2010 (лицензия от
04.06.2015 № 65291658, бессрочно);Ав-
томатизированная система Project Ex-
pert 7, автоматизированная система Au-
dit Expert 4 (договор от 18.12.2012 №
0354/1П-06, срок действия 31.03.2021);
Statistica Base 6 (договор от 12.01.2012
№ 6/12/А, бессрочно); Statistica Ulti-
mate (контракт от 25.04.2016
№0364100000816000014, бессрочно);
Набор офисных приложений «Мой
офис» (контракт от 24.04.2019 №
0364100000819000012, срок действия 1
год);

Программное обеспечение 1С:

1. Microsoft Windows
Professional 7 (лицен-
зия от 27.11.2009 №
46191701, бессрочно).
2. Microsoft Office
2003 (лицензия от
10.07.2009 №
45685146, бессрочно).
3. Система
Консультант Плюс
(договор поставки,
адаптации и сопрово-
ждения экземпляров
систем Консультант
Плюс от 11.03.2024 №
11921 /13900/ЭС)
4. Электронный пери-
одический справочник
«Система ГАРАНТ»
(договор на услуги по
сопровождению от
15.01.2024 № 194-
01/2024)
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Университет Проф, 1С: Предприятие
8.3z (контракт от 22.04.2019 №
0364100000819000015, срок действия с
22.04.2019 по 31.12.2019); Программ-
ное обеспечение (Учебный комплект
КОМПАС 3D, Учебный комплект «Рас-
четно-информационная система»,
Электронный справочник конструкто-
ра, Office Standart 2013) (контракт от
17.06.2014 № 0364100000814000013,
бессрочно); ABBYY FineReader
(контракт от 15.06.2015 №
0364100000815000021, бессрочно); PTC
Mathcad, Matlab, ABBYY Lingvoх6 (от
25.04.2016 № 0364100000816000014,
бессрочно); ГИС MapInfo Professional
(договор от 18.12.2015 № 123/2015-У,
бессрочно); Программное обеспечение
«Kaspersky Endpoint Security для бизне-
са Стандартный» для защиты от вредо-
носных компонентов, лицензия №
17Е0180528054408743891 срок исполь-
зования с 01.11.2018 до 22.11.2020;
AcrobatReader – свободно распростра-
няемое программное обеспечение (про-
смотр документов PDF, DjVU);
FoxitReader – свободно распространя-
емое программное обеспечение (про-
смотр документов PDF, DjVU); Про-
граммное обеспечение «Антиплаги-
ат.ВУЗ» (лицензионный договор от
19.03.2019 №1043, срок действия с
19.03.2019 по 18.03.2020; лицензион-
ный договор от 13.04.2020 № 2221,
срок действия 1 год); Программный
комплекс «АСТ-Тест Plus» (договор от
25.09.2019 № Л-103/19, срок действия с
01.10.2019 по 30.09.2022); База данных
нормативно-правовых актов информа-
ционно-образовательной программы
«Росметод» (договор от 02.07.2019 №
405, срок действия с 17.07.2019 по
16.07.2020; договор от 20.07.2020 №
1312, срок действия с 20.07.2020 по
20.07.2021); Базы данных по сельскому
хозяйству, биологии, экономике, охра-
не окружающей среды, домоводству
(включая ремесла и промыслы, народ-
ную медицину, кулинарные рецепты)
«АГРОС» - www.cnshb.ru/cataloga.shtm
(Договор от 25.03.2020 № 12-УТ/2020
на предоставление доступа к электрон-
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ным информационным ресурсам ФГБ-
НУ ЦНСХБ через терминал удаленного
доступа); Справочно-правовая система
КонсультантПлюс (договор от
26.02.2019 № 9662/13900/ЭС, срок дей-
ствия с 01.01.2019 по 31.12.2019, дого-
вор от 25.02.2020 № 10152/13900/ЭС,
срок действия с 01.01.2020 по
31.12.2020); Электронный периодиче-
ский справочник «Система ГАРАНТ»
(договор от 01.07.2019 № 194-02/2019,
срок действия с 01.07.2019 по
31.12.2019, договор от 06.02.2020 №
194–01/2020, срок действия с
01.01.2020 по 31.12.2020).
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Рабочая программа дисциплины (модуля) «Этническая культура и религии народов
мира» составлена в соответствии с требованиями федерального государственного образо-
вательного стандарта высшего образования – бакалавриат по направлению подготовки
43.03.02 Туризм, утвержденного приказом Минобрнауки России от 8 июня 2017 г. № 516

Автор: кандидат филологических наук, доцент кафедры социально-гуманитарных
дисциплин Трусова А.С.

Рецензент: доктор педагогических наук, профессор кафедры иностранных языков и
методики их преподавания Попова С.В.

Программа рассмотрена на заседании кафедры социально-гуманитарных дисциплин
протокол № 9 от «10» апреля 2023 года.
Программа одобрена на заседании учебно-методической комиссии Социально-пе-

дагогического института
протокол № 8 от «17 апреля 2023 года.
Программа утверждена решением учебно-методического совета университета
протокол № 8 от «20» апреля 2023 года.

Программа рассмотрена на заседании кафедры социально-гуманитарных дисциплин
протокол № 09 от «07» мая 2024 года.
Программа одобрена на заседании учебно-методической комиссии Социально-педа-

гогического института
протокол № 09 от «13» мая 2024 года.
Программа утверждена решением учебно-методического совета университета

протокол № 09 от «23» мая 2024 года.

Программа рассмотрена на заседании кафедры социально-гуманитарных дисци-
плин, протокол № 8 от 01 апреля 2025 года.

Программа одобрена на заседании учебно-методической комиссии Социально-пе-
дагогического института, протокол № 8 от 08 апреля 2025 года.

Программа утверждена решением учебно-методического совета университета про-
токол № 08 от 23 апреля 2025 года.

Программа рассмотрена на заседании кафедры социально-гуманитарных дисциплин
протокол № 08 от «03» апреля 2026 года.
Программа одобрена на заседании учебно-методической комиссии Социально-педа-
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гогического института
протокол № 08 от «13» апреля 2026 года.
Программа утверждена решением учебно-методического совета университета

протокол № 07 от «22» апреля 2026 года.

Оригинал документа хранится на кафедре биологии, химии, безопасности жизнедея-
тельности и методик их преподавания
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